TAX PILL Istanza di interpello n.590/2021 - Redditi di lavoro dipendente prodotto in modalita di
35/2021 lavoro agile ed applicazione della retribuzione convenzionale

IMENT}FPRNITI DALL’AGENZIA DELLE ENTRATE

¥ F 4 *
5 LA FATTISPECIE ha chiarito/che I'art. 51, c. 8-bis, del TUIR a'applicazione a
PR no rispettati tutti'i requisitil da esso previsti, vale a dire:

> il lavoratore sia inquadratoli a delle categorie per le quali il decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali fissa la retribuzione
convenzionale;

L’istante € una societa italiana appartenente ad un gruppo internazionale che
intende distaccare una sua dipendente presso una consociata tedesca per un
periodo di due anni, prorogabile di ulteriori tre.

> |'attivita lavorativa sia svolta all'estero con carattere di permanenza o di
La prestazione lavorativa sara svolta esclusivamente a favore della societa s'uff|.C|.er1te Stab'!'ta; . N . :
distaccataria, nonché in maniera prevalente e continuativa presso gli uffici della > I'attivita lavorativa svolta all'estero costituisca I'oggetto esclusivo del rapporto il
SieeeE di lavoro; @il |
> il lavoratore nell'arco di 12 mesi soggiorni nello Stato estero per un periodo k!

Sara possibile, tuttavia, per la dipendente prestare la propria attivita in modalita superiore a 183 giorni.

«smart working» sia dalla Germania che da altri Paesi. In relazione all’ultima condizione, |’Agenzia ribadisce (cfr. risposta ad. interpello n.
5 . ; L 1 . 0 L 345/2021) che il criterio adottato dal legislatore per I'applicazione delle norme :
SN EI) R ERERIENT Iy Chl R I REVCIC RGN CENE RS LIS interne che disciplinano la tassazione del reddito di lavoro dipendente & quello della & s+

LR EIEN U EIE LI C LU TR GRIECNERE R T EIEGECNE SR LEI presenza fisica del lavoratore nello. Stato in cui viene effettuata lla prestazione
dell’art. 51, c. 8-bis del TUIR — che prevede l'applicabilita delle retribuzioni |avorativa.

= v convenzionali definite annualmente con decreto del Ministero del Lavoro e delle : : ] g | N -

. B Politiche Sociali in relazione all’attivita prestata all'estero in via continuativa da  SSuSEECICRN ISl -yl NI EIENCHIE T CREVEC I RURE e lg el p

dipendenti che nell'arco di dodici mesi soggiornano all’estero per un periodo comporta la presenza fisica della lavoratrice in Italia, I’applicabilita del regime di cui al
citato art. 51, c. 8-bis, viene negata nell’ipotesi in cui tale modalita non consenta il

rispetto del requisito del soggiorno per piu di 183 giorni nell’arco di 12 mesi nello———
stato estero. ay

superiore a 183 giorni.

—

FISCALITA DELLE PERSONE FISICHE




